نمونه سوالات امتحان پایانترم نظریه‌های سازمان و مدیریت پیشرفته 
فصل 8
1. موقعیت‌هایی که مدیران در فرآیند تصمیم‌گیری نسبت به آن حساس‌تر هستند
2. روش‌های رسمی و غیررسمی مساله‌یابی
3. انواع مساله و تصمیم
4. حساسیت مدیران در مساله‌یابی به چه عواملی بستگی دارد
5. فرآیند حل مساله و ارزیابی کارایی یک تصمیم
6. موانعی که باعث اجتناب از اتخاذ تصمیم می‌شود (جینیس و لئون‌من)
7. چه عواملی سبب محدودیت در تصمیم‌گیری عقلایی می‌شود

فصل 9
8. فرآیند سازماندهی (مراحل)
9. طراحی برحسب وظیفه و برحسب مشتری و ماتریسی
10. رابطه حیطه‌ی نظارت و تمرکز
11. چه عواملی در تعیین حیطه نظارت نقش دارد
12. چهار سبک سازماندهی (بوروکراتیک، لیبرال، میانه، اقتضایی) را شرح دهید (نظر من: فکر میکنم جوابش انتهای صفحه‌ی 76 جزوه هست، ذیل تیتر هماهنگی برمبنای اقتضا)
13. منظور از ادهوکراسی چیست

فصل 11
14. عدم تمرکز سازمانی را شرح دهید. به نظر شما چه عواملی بر میزان تمرکز و عدم تمرکز تاثیرگذار است
15. هدف از تفویض اختیار
16. دلایل عدم تفویض اختیارات از سوی مدیران
17. در تفویض اختیار چه اصولی را باید مدنظر داشت
18. پنج الگوی کارساز در سازماندهی به عقیده مینتزبرگ را شرح دهید
فصل 12
19. موانع ارتباطات و حذف موانع

فصل 13
20. نظریه مازلو
21. نظریه دو عاملی هرزبرگ
22. مک‌کلند (نیازهای سه‌گانه)
23. برابری
24. انتظار
25. تقویت

فصل 14
26. تعریف رهبری و منابع قدرت
27. چارچوب دیدگاه‌های رهبری
28. تئوری فیدلر
29. تئوری چرخه زندگی هرسی و بلانچارد
30. جایگزین‌های رهبری
