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تعريف شخصيت

شخصيت، الگوهاي معيني از رفتار و شيوه هاي تفكر است كه 
.نحوه سازگاري شخص را با محيط تعيين مي كنند



صفات شخصيتي مهم

ن روانشناسان معتقدند كه ساخت اصلي شخصيت به وسيله پنج صفت كلي نشا
:داده مي شود

برونگرايي-۱
سازگاري-۲
وظيفه شناسي-۳
ثبات هيجاني-4
خردمندي-۵



صفات وابسته به برونگرايي

اجتماعي بودن

أتداشتن جر

سروزبان دار بودن

فعال بودن

خونگرم



وابسته به سازگاریصفات

داشتن رفتار دوستانه و همكارانه
با نزاكت بودن

قابل انعطاف بودن
قابل اعتماد
خوش فطرت

بخشنده
رقيق القلب



صفات وابسته به وظيفه شناسي

با وجدان بودن
احساس مسؤليت كردن

منظم بودن
با برنامه بودن
پركار بودن

علاقه مند بودن به پيشرفت
پشتكار داشتن



صفات وابسته به ثبات هيجاني

عاري بودن از اضطراب

عاري بودن از خشم و پرخاشگري

آرام بودن

شاد بودن

خوش برخورد بودن



صفات وابسته به خردمندی

برخورداري از نيروي عقلاني

خردمند بودن

تخيلي و خلاق بودن

كنجكاو بودن

فهميده و روشنفكر

هوش



ساير صفات مهم شخصيتي

گر هم علاوه بر پنج صفت مهم شخصيتي،چهار صفت نسبتاَ مهم دي
:مطرح هستند

(مرجع كنترل)تحت كنترل بودن سرنوشت توسط فرد-۱

صداقت و درستكاري-۲

هيجان خواهي -۳

هواي خلقيحال و-4



Innateکتاب خلاصه

ما كي هستيم و چرا اين شديم كه هستيم؟

خودمون رو دقيق تر معرفي كنيم؟

وقتي به دنيا مي آييم، چطوري هستيم؟

هست چقدر ازويژگيهاي فيزيكي، غريزي و رفتاري مربوط به طبيعت
و چقدر مربوط به تربيت؟

مناظره طبيعت و تربيتNature/Nurture

 ادهاي ويژگيهاي فيزيكي، غرايز، استعد)طبيعت انسان، يعني چي؟
(مجموعه اي از اشتراكات= روانشناسي، گنجايش هاي رفتاري 



Innate کتابخلاصه

 چي هست؟ .. منشا تفاوتهاي فيزيكي، غريزي وDNA

چقدر دستور در ژن انسان ذخيره شده است؟
اشتراكات ژني با گونه هاي ديگر موجود زنده چقدر است؟

اشتراكات بين انسانها چقدر است؟
چه تفاوتهايي باعث شده انسان ها با هم متفاوت بشن؟

در مورد ريشه ژنتيک اين تفاوت ها چه مي دانيم؟
گرگ ها/ مثال اصلاح نژاد سگ ها



دو قلوي همسان شبيه تر از دوقلوهاي غير همسان هستند

 ما مياد( طبيعت)بخشي از سرنوشت ما از سرشت

ير رابطه بين ژنها و ويژگيهاي شخصيتي رابطه اي غ: نكته مهم
.مستقيم است

ژن اهلي بودن؟–اهلي كردن روباه ها : مثال!!!!!!

اييژن هوش، ژن برونگر-اثر مشخص نيست و غير مستقيم هست

Innate کتابخلاصه



محيط يا تربيت-۲ژنتيک      -۱:      ريشه تفاوتها

يت باشداون تفاوتهايي هم كه ريشه ش، طبيعت نيست، معلوم نيست ترب: كشف كتاب

ممكن هست ما بيشتر از آنكه فكر مي كرديم، نتيجه سرشتمان باشيم.

 (خارج از كتاب)آزمايش برونگرايي و درونگرايي

مقايسه رشد دو قلوهاي همسان در محيط هاي جداگانه و در محيط خانواده:

پس يه چيز ديگه هست. محيط تربيتي خيلي نقش نداشت: نتيجه:

تفاوتهاي تصادفي اجتناب ناپذير در حين رشد فيزيكي
تكرار شدن دستورات ژنيتيكي در دو قلوهاي همسان و در دو سمت بدن ما

مثلا راست دست و چپ دست بودن دوقلوهاي همسان

Innate کتابخلاصه



منشاء تفاوتهاي انسانها:

۱-ساختار مغز-تفاوتهاي ژنتيكي

۲-تفاوتهاي تصادفي در زمان اجراي دستورات ژنتيكي

۳- (محيط)تربيت

نتيجه كلي:

ماويژگيهاي رفتاري ما بيش از آن حد كه فكر مي كنيم، ذاتي هست، ا:

دسرشت ژنتيک ما، سرنوشت ما را رقم نمي زن.

Innate کتابخلاصه



The Road to Characterکتابخلاصه

 ورزش شخصيت

ردهستآدمدويعنياخلاقيوعملكرديكاراكتردوداريمانسانوجوددرآدمدوابتدا
بههستممكنهستچيمااطرافجامعهغالبفرهنگاينكهبهبستهبعدوماوجود
.دهيمنشانگرايشبيشترهااينازيكيسمت

جنگنده، برنده، تلاش، موفقيت، فرد محور، موفقيت محور، شهرت: آدم اول

در بند اخلاقيات، انسانيت، مهرباني، صداقت: آدم دوم

در در هريک از ما يكي از اين كاراكترها سايه مي ندازه روي ديگري مثلا در جامعه آمريكا
سالهاي اخير فرد محوري و كاراكتر اول سايه انداخته روي كاراكتر دوم



بودجامعهاولويتاخلاقيفضائلو۲انسانمدل۱8قرنقبلتا

رسيدندتعادلييکبهوكردپيدارواجفردگراييبعدبهام۱8قرناز.

بهوزندگيازلذتدنبالبرنكهشدنآمادههاانسانكمكمدوم،جهانيجنگبعد
فرديتوانمندسازي-شدزيادتبليغات-شدزيادمصرفآن،دنبال

جهانيجنگپايانآيزنهاور،كابينهشهرت،،سازيجملهبوش،جورج:مثالچند

هستفرديهايموفقيتبههمآموزشوفرهنگدرتاكيد.

The Road to Characterکتابخلاصه



 نعل اسبي اكثر انسان هاي موفق با توجه به چند مثال مسير رشد(U شكل )هست
افزايش قدرت فردگرايي و اميال شخصي:
اقبي؟چه عو. اخلاقيات رو تحت الشعاع قرار مي دهد و عواقب سنگيني براي بشر داشته است
 مسائل اساسي ترعدم نگاه كردن به
 سرمايه گذاري ... و روي عشق و مهرباني و فايده -معادله هزينههر چيزي رو مي بريم روي

نمي كنيم
 هست و خاص بودن مدال افتخار رابطه والدين و فرزند عشق و محبت بود ولي الان براي

هر چي جامعه از آدم خود محور و فردگرا پرتر بشه از ارزش هاي اصيل انساني جدا ميشه

The Road to Characterکتابخلاصه



 رو حل كردند؟۲و ۱آدم هاي موفق خوش نام، چطور چالش بين آدم
۱- (پرورش شخصيت. )رسيدند۱به آدم ۲آدم نگاهشون به خودشون بوده و از مسير

۲- ،(فروتني. )استكنار گذاشتن غرور قدم اول در جاده شخصيت

۳- در مورد ضعف ها و خطاهاشون و محدوديت هاشونروراست بودن با خودشون

4- (توران ميرهادي)غم هاي بزرگ دستاوردهاي بزرگ از دل

۵-معجزه عشق

6-جواني اين افراد فاجعه بوده ولي هفتاد سالگي درخشان : زمان( همان منحنيUشكل)

The Road to Characterکتابخلاصه



چیست؟ MBTIتست 

كهستاايپرسشنامهآيتيبيامتستيابريگزمايرزشناسيشخصيتتست
ديفرهايويژگيوشخصيترجيحاتقوت،نقاطشخصيت،نوعشناساييبراي

.استشدهطراحي

تستMBTIيهنظررويمطالعهاساسبربريگزكاترينمادرشومايرزايزابلرا
.اندساختههاشخصيتمورددريونگكارل



MBTIاهمیت تست 

.شودميانجامراحتوسريعMBTIستت•

.دهدميشمابهتوجهيقابلاطلاعاتشدهصرفزماننسبتبه•

.كندميآشناقوتتانوضعفنقاطباراشما•

.كندميكمکديگرانباشماروابطتنظيمبه•

.دهدميافزايششخصيتانواعبهنسبتراشمادانش•



MBTIمعیار اصلی تست شخصیت 4

 در آزمون شخصيتMBTI  ويژگي مقابل هم 8معيار اصلي يا 4افراد بر اساس
:مورد ارزيابي قرار مي گيرند

 برونگرايي -درونگرايي

 حسي–شهودي

 منطقي -احساسي

 ادراكي -قضاوتي

 غالب بودن . حرفي ايجاد مي شود4ويژگي با يكديگر يک كد 8از تركيب اين
.نوع شخصيت را به وجود مي آورد۱6هركدام از ويژگي هاي گفته شده نهايتا 



Eبرونگرایی - Iدرونگرایی: معیار اول

تستدراولمعيارMBTIدممرتعاملوپاسخچگونگيتوصيفبرايروشي
:باشدمياطرافدنيايبا

از،دارندبودنگراعملبهتمايلوهستند"بيروني"افراداين:برونگرايي
ديگرانباوقتگذراندنازبعدوبرندميلذتمكرراجتماعيتعامل

.كنندميانرژياحساس

رفكبهكهدارندتمايلوهستند"درونسمتبه"افراداين:درونگرايي
.ببرندلذتمعناداروعميقاجتماعيهايتعاملازبپردازند،كردن



Sحسی - Nشهودی: معیار دوم

تستدردوممعيارMBTIازاطلاعاتآوريجمعچگونگيبررسيشامل
:استخوداطرافدنياي

دماننموارديبهبيشتردهندميترجيحرا"شهود"كهكساني:شهودي
هايجنبهومسائلدربارهتفكرازآنها.كنندميتوجههابرداشتوالگوها

.برندميلذتانتزاعي

بههويژبهدارند،واقعيتبهزياديتوجههستند"حسي"كهافرادي:حسي
هكدارندتمايلآنها.نماينددرکخودپنجگانهحواسازتوانندميآنچه
.ببرندلذتعينيتجربهازوكنندتمركزجزئياتوهاواقعيتروي



Tمنطقی – Fاحساسی: معیار سوم

تستدرسوممعيارMBTIجمعروشبراساسافرادگيريتصميمنحوهبه
:استشدهمتمركزاطلاعاتآوري

امهنگبهگيريتصميمدردارند"احساسي"سبکكهكساني:احساسي
.گيرندمينظردررااحساساتوافرادزياداحتمالبهنتيجهبهرسيدن

دادهوهاواقعيتبربيشتردهندميترجيحرا"تفكر"كهافرادي:منطقي
گار،سازهايگزينهگيريتصميمهنگامآنها.كنندميتأكيدعينيهاي

.گيرندمينظردررافرديغيرومنطقي



Pادراکی - Jقضاوتی: معیار چهارم

تستدرچهارممعيارMBTIجهانبامقابلهبهمردمتمايلچگونگيشامل
:دارداشارهافرادزندگيسبکبهبيشترمورداينواقعدر.است

ماتتصميوساختاردارند،تمايل"قضاوت"سمتبهكهكساني:قضاوتي
ترجيحراچارچوبوساختاروبودهمنظمهاآن.دهندميترجيحرامحكم

.دهندمي

ورپذيانعطافبازتر،كنندميعمل"ادراک"اساسبركهافرادي:ادراكي
.دارندتعاملديگرمقياسهايباگرايشدواين.هستندترسازگار



MBTIتیپ شخصیتی تست 16

شخصيتتيپINTJ(معمار):دارددرخشانيذهنامااستعجيبكنيدميفكركهكسي.

شخصيتتيپINTP(گرامنطق):كندبازراخانگيلوازمسرگرميبرايفقطدارددوستكهكسي.

شخصيتتيپENTJ(فرمانده):زندگياهدافبهرسيدنوكردندنبالبرايناپذيرخستگيفردي.

شخصيتتيپENTP(گرمجادله):استزندگيجوايزبهسراسرنگاهشكهانگيزهبافردي.

شخصيتتيپINFJ(حامي):داندنميرااينهنوزاگرحتيكردخواهدبزرگيكارهايديگرانبرايكهكسي.

شخصيتتيپINFP(كنندهتسهل):انديشدميبزرگاحساسشپرافكاردركهآزادگيروحبافردي.

شخصيتتيپENFJ(پيشرو):ايستدميخودهدفبرايمشكلاتوعواقبگرفتننظردربدونكهفردي.

شخصيتتيپENFP((مبارز):استنشناختههنوزراخوداستعدادهايكهآزادگيروحيهباگراجمعفردي.



MBTIتیپ شخصیتی تست 16

شخصيتتيپISTJ(بازرس):استشناسوقتزندگيوكاردرهموارهكهمنطقيودقيقفردي.

شخصيتتيپISFJ(مدافع):كندحركتسايهدركندميسعيكهاستعدادبافردي.

شخصيتتيپESTJ(اجرايي):دارنددوسترااودوستانونزديكانهمهكهمشربخوشفردي.

شخصيتتيپESFJ(سفير):باشدميهمترينحساسالبتهكهگروههرافرادهايترينمحبوبازيكي.

شخصيتتيپISTP(ماهر):كارهاستدادنانجامدنبالبهكردنصحبتجايبهكهفردي.

شخصيتتيپISFP(ماجراجو):دهدميقرارآزمايشموردراخودهايايدههموارهكههنرمندفردي.

شخصيتتيپESTP(كارآفرين):استدرخشيدنبرايفرصتيهرعاشقكهپرتلاشوانگيزهبافردي.

شخصيتتيپESFP(كنندهسرگرم):نيستكنندهكسلاوكناردربودنكهانگيزهباوپرانرژيفردي.



چه کاربردهایی دارد؟ MBTIتست 

روانيتوانمنديارتقاءوخودشناسي

مناسبشغلانتخابوشغليمشاوره

رشتهانتخابوتحصيليمشاوره

فرديبينمشكلاتوخانوادهمشاوره

ازدواجوعشقمشاوره

علميمطالعاتوهاپژوهش



چیست؟ DISCدیسک تست

كهاستخودشناسيومديريتيهايآزمونمشهورترينازيكيديسکتست
.كنندمياستفادهآنازكاركنانشناختورفتارشناسيبرايهاسازمانازبسياري

راDISCرفتارشناسيسيستمكهاستاصليسبکچهارمخففDISCنام
:باشدميسبکچهاراينازتركيبيكسهرشخصيت.دهندميتشكيل

گرايينتيجه

تاثيرگذاري

گراييثبات

گراييوظيفه



کاربردهای تست دیسک

شناسيرفتارمدل"ديسک،آزمونتردرستعبارتيبهياواصلينامواقعدر
يتيشخصهايويژگيبررسيبهكليطوربهديسکكهبدانيدبايد.است"ديسک

غالبرفتارشناساييوشناختشود،ميدنبالآندركههدفيبلكهپردازدنميشما
درخودتانغالبرفتارشناختباآزموناينوسيلهبهالبته.شماستشخصيتدر

.دكنيپيداآگاهينيزخودشخصيتازنوعيبهتوانيدميمتفاوتهايموقعيت

خودآگاهيافزايش

سازيتيمبهبود
فرديبينمشكلاتوتعارضحل

ايحرفهمسيروشغلرشته،انتخاب















مقايسه 
IQ  و EQ

EQ 
ثابت نیست

در طول زندگی قابل افزایش است

IQ 
سالگی تثبیت می شود15در حدود 

قابل افزایش نیست
.ددرصد در موفقیتها نقش داشته باش20تا 10می تواند به اندازه 



گانه هوش هيجاني5ابعاد 

Personal Competence : فردیقابلیتهای -1
Self Awareness (     خود آگاهی)
Self Management (  خود مدیریتی)

Motivation (   انگیزش)

Social Competence   : قابلیتهای اجتماعی-2
Empathy (    همدلی)

Social Skills (   مهارتهای اجتماعی) 



Bar–Onمدل هوش هيجاني 



ضريب هوش هيجاني درون فردي
Intra Personal EQ



ضريب هوش هيجاني بين فردي
Inter Personal EQ



ضريب هوش هيجاني مديريت استرس
Stress Management EQ



ضريب هوش هيجاني خلق عمومي
General Mood EQ



ضريب هوش هيجاني توان سازگاري
Adaptability EQ



Clear Thinking کتابخلاصه

كارچهار سيستم عصبي و پيش فرض در تفكر خود

احساسات

 ايگو(Ego)
فشار اجتماعي

لختي



Clear Thinking کتابخلاصه

چهار اصل كلي براي تفكر شفاف
پاسخگويي به خود

شناخت خود

كنترل خود

اعتماد به خود
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ا با تشکر از شکیبایی شم
روح اله دهقان سرند


