· ما كي هستيم و چرا اين شديم كه هستيم؟
· خودمون رو دقيق تر معرفي كنيم؟
· وقتي به دنيا مي آييم، چطوري هستيم؟
· چقدر ازويژگيهاي فيزيكي، غريزي و رفتاري مربوط به طبيعت هست و چقدر مربوط به تربيت؟
· مناظره طبيعت و تربيتNature/Nurture 
· طبيعت انسان، يعني چي؟ )ويژگيهاي فيزيكي، غرايز، استعدادهاي روانشناسي، گنجايش هاي رفتاري = مجموعه اي از اشتراكات
· ورزش شخصيت 
· ابتدا دو آدم در وجود انسان داريم دو كاراكتر عملكردي و اخلاقي يعني دو آدم هست در
وجود ما و بعد بسته به اينكه فرهنگ غالب جامعه اطراف ما چي هست ممكن هست بهسمت يكي از اين ها بيشتر گرايش نشان دهيم.
· آدم اول: جنگنده، برنده، تلاش، موفقيت، فرد محور، موفقيت محور، شهرت
· آدم دوم: در بند اخلاقيات، انسانيت، مهرباني، صداقت
· در هريک از ما يكي از اين كاراكترها سايه مي ندازه روي ديگري مثلا در جامعه آمريكا در سالهاي اخير فرد محوري و كاراكتر اول سايه انداخته روي كاراكتر دوم
· تا قبل قرن ۱8 مدل انسان ۲ و فضائل اخلاقي اولويت جامعه بود
· از قرن ۱8 ام به بعد فردگرايي رواج پيدا كرد و به يک تعادلي رسيدند.
· بعد جنگ جهاني دوم، كم كم انسان ها آماده شدن كه برن دنبال لذت از زندگي و بهدنبال آن، مصرف زياد شد- تبليغات زياد شد- توانمندسازي فردي
· چند مثال: جورج بوش، جمله سازي ، شهرت، كابينه آيزنهاور، پايان جنگ جهاني
· تاكيد در فرهنگ و آموزش هم به موفقيت هاي فردي هست.
· مسير رشد اكثر انسان هاي موفق با توجه به چند مثال نعل اسبي )U  شكل( هست
· افزايش قدرت فردگرايي و اميال شخصي:
· اخلاقيات رو تحت الشعاع قرار مي دهد و عواقب سنگيني براي بشر داشته است. چه عواقبي؟
· عدم نگاه كردن به مسائل اساسي تر
· هر چيزي رو مي بريم روي معادله هزينه- فايده و روي عشق و مهرباني و ... سرمايه گذاري نمي كنيم
· رابطه والدين و فرزند عشق و محبت بود ولي الان براي مدال افتخار هست و خاص بودن 
· هر چي جامعه از آدم خود محور و فردگرا پرتر بشه از ارزش هاي اصيل انساني جدا ميشه
آدم هاي موفق خوش نام، چطور چالش بين آدم ۱ و ۲ رو حل كردند؟
· ۱- نگاهشون به خودشون بوده و از مسير آدم ۲ به آدم ۱ رسيدند. )پرورش شخصيت(
· ۲- قدم اول در جاده شخصيت ،كنار گذاشتن غرور است. )فروتني(
· ۳- با خودشون روراست بودن در مورد ضعف ها و خطاهاشون و محدوديت هاشون
· 4- دستاوردهاي بزرگ از دل غم هاي بزرگ )توران ميرهادي(
· ۵- معجزه عشق
· 6- زمان: جواني اين افراد فاجعه بوده ولي هفتاد سالگي درخشان )همان منحني U شكل(
معیار اول: درونگراییI  - برونگرایی E
· معيار اول در تستMBTI روشي براي توصيف چگونگي پاسخ و تعامل مردمبا دنياي اطراف مي باشد:
· برونگرايي : اين افراد "بيروني" هستند و تمايل به عمل گرا بودن دارند، ازتعامل اجتماعي مكرر لذت مي برند و بعد از گذراندن وقت با ديگراناحساس انرژي مي كنند.
· درونگرايي : اين افراد "به سمت درون" هستند و تمايل دارند كه به فكركردن بپردازند، از تعامل هاي اجتماعي عميق و معنادار لذت ببرند.
معیار دوم: شهودیN  - حسی S
· معيار دوم در تستMBTI شامل بررسي چگونگي جمع آوري اطلاعات ازدنياي اطراف خود است:
· شهودي: كساني كه "شهود" را ترجيح مي دهند بيشتر به مواردي مانند الگوها و برداشت ها توجه مي كنند. آنها از تفكر درباره مسائل و جنبه هاي انتزاعي لذت مي برند.
· حسي : افرادي كه "حسي" هستند توجه زيادي به واقعيت دارند، به ويژه به آنچه مي توانند از حواس پنجگانه خود درک نمايند. آنها تمايل دارند كهروي واقعيت ها و جزئيات تمركز كنند و از تجربه عيني لذت ببرند.
معیار سوم: احساسیF  – منطقی
· معيار سوم در تستMBTI به نحوه تصميم گيري افراد براساس روش جمعآوري اطلاعات متمركز شده است:
احساسي:كساني كه سبک "احساسي" دارند در تصميم گيري به هنگامرسيدن به نتيجه به احتمال زياد افراد و احساسات را در نظر مي گيرند.
منطقي:افرادي كه "تفكر" را ترجيح مي دهند بيشتر بر واقعيت ها و دادههاي عيني تأكيد مي كنند. آنها هنگام تصميم گيري گزينه هاي سازگار،منطقي و غير فردي را در نظر مي گيرند.
معیار چهارم: قضاوتیJ  - ادراکی P
· معيار چهارم در تستMBTI شامل چگونگي تمايل مردم به مقابله با جهاناست. در واقع اين مورد بيشتر به سبک زندگي افراد اشاره دارد:
قضاوتي:كساني كه به سمت "قضاوت" تمايل دارند، ساختار و تصميمات  محكم را ترجيح مي دهند. آن ها منظم بوده و ساختار و چارچوب را ترجيحمي دهند.
ادراكي:افرادي كه بر اساس "ادراک" عمل مي كنند بازتر، انعطاف پذير وسازگار تر هستند. اين دو گرايش با مقياسهاي ديگر تعامل دارند.
16 تیپ شخصیتی تست MBTI
· تيپ شخصيتINTJ )معمار(: كسي كه فكر مي كنيد عجيب است اما ذهن درخشاني دارد.
· تيپ شخصيتINTP )منطق گرا(: كسي كه دوست دارد فقط براي سرگرمي لوازم خانگي را باز كند.
· تيپ شخصيتENTJ )فرمانده(: فردي خستگي ناپذير براي دنبال كردن و رسيدن به اهداف زندگي.
· تيپ شخصيتENTP )مجادله گر(: فردي با انگيزه كه نگاهش سراسر به جوايز زندگي است.
· تيپ شخصيتINFJ )حامي(: كسي كه براي ديگران كارهاي بزرگي خواهد كرد حتي اگر هنوز اين را نمي داند.
· تيپ شخصيتINFP )تسهل كننده(: فردي با روح آزادگي كه در افكار پر احساسش بزرگ مي انديشد.
· تيپ شخصيتENFJ )پيشرو(: فردي كه بدون در نظر گرفتن عواقب و مشكلات براي هدف خود مي ايستد.
· تيپ شخصيتENFP( )مبارز(: فردي جمع گرا با روحيه آزادگي كه استعدادهاي خود را هنوز نشناخته است.
· تيپ شخصيتISTJ )بازرس(: فردي دقيق و منطقي كه همواره در كار و زندگي وقت شناس است.
· تيپ شخصيتISFJ )مدافع (: فردي با استعداد كه سعي مي كند در سايه حركت كند.
· تيپ شخصيتESTJ )اجرايي(: فردي خوش مشرب كه همه نزديكان و دوستان او را دوست دارند.
· تيپ شخصيتESFJ )سفير(: يكي از محبوب ترين هاي افراد هر گروه كه البته حساس ترين هم مي باشد.
· تيپ شخصيتISTP )ماهر(: فردي كه به جاي صحبت كردن به دنبال انجام دادن كارهاست.
· تيپ شخصيتISFP )ماجراجو(: فردي هنرمند كه همواره ايده هاي خود را مورد آزمايش قرار مي دهد.
· تيپ شخصيتESTP )كارآفرين(: فردي با انگيزه و پرتلاش كه عاشق هر فرصتي براي درخشيدن است.
· تيپ شخصيتESFP )سرگرم كننده(: فردي پرانرژي و با انگيزه كه بودن در كنار او كسل كننده نيست.
تست دیسک DISC  چیست؟
· تست ديسک يكي از مشهورترين آزمون هاي مديريتي و خودشناسي است كه بسياري از سازمان ها براي رفتارشناسي و شناخت كاركنان از آن استفاده مي كنند.نامDISC مخفف چهار سبک اصلي است كه سيستم رفتارشناسيDISC راتشكيل مي دهند. شخصيت هر كس تركيبي از اين چهار سبک مي باشد:
· نتيجه گرايي
· تاثيرگذاري
· ثبات گرايي
· وظيفه گرايي
کاربردهای تست دیسک
· در واقع نام اصلي و يا به عبارتي درست تر آزمون ديسک، "مدل رفتار شناسي  ديسک" است. بايد بدانيد كه ديسک به طور كلي به بررسي ويژگي هاي شخصيتيشما نمي پردازد بلكه هدفي كه در آن دنبال مي شود، شناخت و شناسايي رفتار غالب
در شخصيت شماست. البته به وسيله اين آزمون با شناخت رفتار غالب خودتان درموقعيت هاي متفاوت مي توانيد به نوعي از شخصيت خود نيز آگاهي پيدا كنيد.
· افزايش خودآگاهي
· بهبود تيم سازي
· حل تعارض و مشكلات بين فردي
· انتخاب رشته، شغل و مسير حرفه اي



